	7、 吉林大学关于研究生违反学术道德规范行为的处理办法

	　　　　　　　　　　　　　　　校研院字﹝2008﹞6号 
　　一、凡在我校接受学历教育的研究生、接受非学历教育的专业学位研究生、以研究生毕业同等学力申请学位的在职人员和已经获得学位人员在学期间进行科学研究、成果发布、论文撰写等学术活动时，必须严格遵守学术道德规范。学术道德规范的要求参见教育部制定的《关于加强学术道德建设的若干意见》、《高等学校哲学社会科学研究学术规范（试行）》和科技部、教育部、中国科学院、中国工程院、中国科协共同制定的《关于科技工作者行为准则的若干意见》。 
　　二、对研究生违反学术道德规范行为的调查处理，既要坚持原则、严肃认真，又要科学公正、实事求是，以教育帮助为主、处罚为辅。调查处理过程应当程序正当、证据充分、定性准确、处理恰当。 
　　三、对违反学术道德规范行为的在校接受学历教育的研究生将视其情节和后果轻重，按照《吉林大学研究生违纪处分规定》（校发﹝2006﹞221号）的有关条款给以相应的纪律处分。 
　　四、对违反学术道德规范行为的非学历教育的专业学位研究生、以研究生毕业同等学力申请学位的在职人员将视其情节和后果轻重，参照《吉林大学研究生违纪处分规定》（校发﹝2006﹞221号）给予相应的纪律处分。同时撤销其所有通过该项违反学术道德规范行为而获得的相应资格；情节严重的，取消其申请学位资格。 
　　五、对违反学术道德规范行为的已获学位人员的相关材料要提交校学位评定委员会讨论，由校学位评定委员会决定是否撤销其学位及是否取消相应资格。 
　　六、学位办公室负责受理对研究生违反学术道德规范行为的举报和投诉。 
　　七、调查和处理研究生违反学术道德规范行为的工作程序如下： 
　　1. 学位办公室将涉嫌违反学术道德规范行为的有关情况通知相关培养单位。 
　　2. 相关培养单位须成立以主管研究生工作领导为组长的由3—5位相关学科领域内专家组成的调查小组（调查小组成员也可以是校外专家，被调查者的指导教师不能作为调查小组成员），负责对研究生违反学术道德规范行为进行调查和认定。调查小组可要求被调查者及其指导教师、相关人员等接受调查。调查过程应有详细记录，如有必要可进行录音，并保留所有材料。调查结束后形成书面调查报告并作出认定结论提交到所在培养单位。形成书面调查报告和作出认定结论前，有条件的，要尽量听取被调查人的陈述和申辩。 
　　3. 经认定，研究生确有违反学术道德规范行为的，培养单位须将调查报告和认定结论提交到所在学院学术委员会。学院学术委员会召开会议对调查情况进行讨论，并形成书面处理意见。处理意见应包括对其指导教师的处理意见。会议情况应有详细记录。 
　　4. 培养单位负责将调查报告、认定结论、调查材料及学院学术委员会的书面意见上交学位办公室。 
　　5. 学位办公室在对相关材料审定后，起草处理意见，并提交学校相关部门进行处理。 
　　八、学校负责对违反学术道德规范行为的研究生做出处分决定，并出具处分决定书。 
　　九、在校接受学历教育的研究生对处分决定如有异议,可在接到决定书之日起5个工作日内向学校学生申诉处理委员会提出书面申诉。在校接受非学历教育的专业学位研究生、以研究生毕业同等学力申请学位的在职人员以及已经获得学位人员对处分决定如有异议,可在接到决定书之日起5个工作日内向学位办公室提出书面申诉。超过申诉时间的，学校不再受理。 
　　十、学院要做好相关人员的教育工作。对在校接受学历教育的研究生受记过及记过以上处分的，处分决定书必须放入违纪研究生的档案。对在校接受非学历教育的专业学位研究生、以研究生毕业同等学力申请学位的在职人员以及已经获得学位人员的处理意见要通知其工作单位并进入其个人档案。对已获学位人员，如决定撤销学位及取消研究生毕业资格的，由各培养单位负责收回学位证书、毕业证书。 
　　十一、撤销学位的，由学位办公室上报国务院学位委员会办公室备案。取消研究生毕业资格的，由研究生培养处上报上级主管部门备案。 
　　十二、学校对违反学术道德规范行为的研究生做出的处分决定将采取适当的方式予以公布。 
　　十三、在学校做出处理决定以前，除须进行公开处理的情况外，一切程序和资料均在保密范围之内，所有涉及人员不得泄露调查和处理情况。 
　　十四、本文件自发布之日起施行。 
　　十五、本文件解释权属研究生院。 
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